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EJES ESTRATÉGICOS 
QUE SE IMPACTAN: 

Eje 3:  Formación Integral y Profesional para la Ciudadanía  

 

 

 

.  
Corte de información: del 09 de junio de 2022 al 31 de marzo de 2023. 
 
 

 

 
II.- Con referencia al eje de su responsabilidad, describa su importancia y contribución al logro de 
la misión y visión institucional; así como identificar y describir al menos 3 logros en orden de 
importancia durante periodo que se informa. (Máximo 1 cuartilla). 

 
 

 

 
Mi periodo al frente de la dirección de la UAP06 empezó a partir de enero de 2022, debo decir que me 
han tocado tiempos difíciles por diferentes motivos, uno de ellos es relacionado con la pandemia y por 
ende la deserción escolar y el bajo rendimiento que esto ha implicado. Sin embargo a partir de este tiempo 
hemos conjuntado esfuerzos todos los que laboramos en la UAP06 para implementar estrategias para 
incrementar la matricula por medio de la promoción permanente de nuestra escuela, a través de nuestra 
página de Facebook se ha promovido todo el trabajo de nuestros alumnos, docentes y personal 
administrativo, se han promovido acciones para disminuir la reprobación, de tal manera que las asesorías 
se hacen cada día más constantes. 
 
Algo que también se ha vuelto cada día mas importante en nuestra escuela es la consolidación del 
Departamento de Atención Integral de Estudiantes DAIE, pues padres de familia, docentes y alumnos 
recurren ahí para buscar de manera conjunta ayuda psicológica, académica, de acompañamiento escolar, 
de orientación vocacional. Conjuntamente los integrantes del departamento y dirección ha conseguido 
poner en marcha estrategias de detención de situaciones de riesgo de nuestros alumnos y alumnas, es 
por eso que se han aumentado considerablemente el número de conferencias, talleres, pláticas, 
seminarios para nuestros estudiantes y las capacitaciones para los que conforman el departamento en 
relación con el cuerpo de tutores. 
 

La motivación para los docentes para promover su participación extracurricular también ha sido prioritaria 
en lo que llevamos de gestión, pues a pesar de los que muchos creen, los docentes de nivel medio 
superior tienen cabida en los foros nacionales y locales como ponentes, es por eso que se ha desarrollado 
trabajo colaborativo para hacer trabajo de investigación y llevar los resultados a congresos. Hemos tenido 
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la oportunidad de impulsar la participación de nuestros docentes en Congresos con la modalidad de cartel, 
dos participaciones de ponencias en el XXII Coloquio Nacional en la ciudad de Querétaro  y un proyecto 
de investigación con vinculación con la sociedad   
 

______________________________ 
 

“Los grandes cambios siempre vienen acompañados de una fuerte sacudida, no es el fin del mundo, 

es el inicio de algo nuevo” 

 

En la historia de la Universidad Autónoma de Nayarit, el dicho con el que abro el texto no puede ser más 

cierto. A través del actual Plan de Desarrollo Institucional se plantea claramente en la Misión y la Visión 

hacia donde impactan tales cambios, planteados en la consolidación de la UAN como el referente 

educativo con responsabilidad en el desarrollo sostenible con una perspectiva global, plural, incluyente, 

crítica y humana. 

 

III.-  Describa los logros más importantes durante el periodo 2022-2023, estructurando la 

información por Eje y Programa Estratégico (PE) del Plan de desarrollo Institucional 

2022-2028 

 

EJE 3: FORMACIÓN INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA CIUDADANIA  

“La Universidad Autónoma de Nayarit enfoca los esfuerzos en buscar la mejora de los procesos 

académicos y administrativos necesarios para este fin”1 

 

Para la UAP06 ha sido muy gratificante coincidir con los objetivos y políticas planteados en este Eje 3, 

referido a la formación integral y profesional para la ciudadanía a través de los objetivos que plantean el 

fortalecimiento académico – administrativos, pues consideramos de suma importancia el  impacto en 

beneficio de la sociedad  

Es por eso,  que para la actual administración de la UAP06, de la mano de la SEMS se han buscado  y 

gestionado diferentes actualizaciones, cursos, talleres y conferencia para los que conformamos la 

comunidad escolar: directivos, cuerpo de docentes, trabajadores administrativos y manuales y  alumnos, 

sabedores de la responsabilidad que tenemos  como transformadores y procuradores de una mejor 

sociedad.  

 
1  Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2028 UAN Eje 3 
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La experiencia nos ha enseñado que los planes académicos deben de ir englobados en la integridad de 

los egresados: valores, amor a su alma mater, sentido de pertenencia social, responsabilidad y 

corresponsabilidad comunitaria. Hemos entendido que la UAN quiere alumnos con alto nivel académico 

no para sí, sino para el servicio de la comunidad.  

A continuación se establece el registro de las actividades que se lograron durante el periodo de marzo 

del 2022 a marzo 2023, y las que se proyectarán para culminación próxima  

 

 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS 

 

N° 19.- Evaluación del modelo curricular, planes y programas de estudio 

Para los docentes de la UAP06 es de suma importancia el conocimiento  de los contenidos que se 

implantarán en el nuevo MCCEMS y coadyuvar para que nuestros estudiantes se formen de manera 

integral promoviendo en ellos la conclusión pertinente. Dicho diplomado dio inicio en febrero 2023 y 

seguimos trabajando en ello.  

Es por eso que al momento que se nos ofertó el Diplomado de inducción para la implementación del 

Marco Curricular Común de la EMS en el bachillerato de la Universidad autónoma de Nayarit, de 

un total de 21 nos registramos 18 docentes es decir, el 85.7% de los docentes, sin embargo, por causas 

particulares 3 han desistido, esto representa un decremento porcentual y al momento del corte actual el 

número de docentes activos en el diplomado es de 15, lo que el porcentaje es del  71.4 %  maestros que 

actualmente se están capacitando en esta área. 
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En el PE N° 19 establece como objetivo el “fortalecer las condiciones para el trabajo de los cuerpos 

colegiados para generar diálogos multi e interdisciplinares, con el fin de actualizar los proyectos 

curriculares, respondiendo a las demandas socioculturales, epistémicas y psicopedagógicas pertinentes”2 

En relación al citado eje, es fundamental para la administración de la UAP06 atender de manera integral 

el modelo curricular donde se establece como prioritario el componente emocional procurado el 

fortalecimiento del Departamento de Atención Integral a Estudiantes por medio de la formación y la 

capacitación a tutores como sujetos orientadores y de acompañamiento para nuestros alumnos, para lo 

cual se han implementado diversos talleres para docentes, diálogos, pláticas y conferencias para el 

alumnado, trabajando conjuntamente con DIF municipal, dependencias gubernamentales, secretarias y 

direcciones de la UAN  

Por lo que el pasado 9 de marzo atendimos a la convocatoria emitida por  SEMS  en coordinación con el 

Instituto MARAKAME para asistir a la Segunda “Jornada de salud integral” en la cuidad de Compostela 

participando un total de 7 docentes de nuestra escuela 

 

 
2 Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2028 UAN Eje 3- PE 19 (objetivo) 
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_______________________________ 

 

 

N° 20.- Proceso general educativo  

Las construcciones colectivas implican trabajar en la comprensión conjunta, lo cual se logra cuando el 

aprendiz es incitado a entrar de manera interactiva a la situación de aprendizaje haciendo uso de la 

experiencia previa que posee y de la experiencia inmediata, que ha sido regulada y conformada en el 

grupo. 

Una de las estrategias enmarcadas en este eje establece “diseñar el proceso general educativo centrado 

en el respeto al ser humano orientado desde la construcción colectiva”3 es por eso que nuestra 

administración promueve el trabajo colectivo y colaborativo al poner al servicio de otros los conocimientos 

y habilidades adquiridos. 

Haciendo énfasis en lo anterior, el pasado 21 de abril, la dirección del bachillerato CECyTE, en la 

comunidad de los Aguajes, municipio de Jala, Nay, solicitó la impartición del “taller de primeros auxilios 

básicos” por la Dra. Diana Alejandra Tovar Bernal promoviendo la vinculación social, el fortalecimiento 

al bachillerato y la construcción colectiva. 

La capacitación fue dada a 44 estudiantes de aquella comunidad y se incluyeron temas como Epistaxis, 

convulsiones, síncope OVACE, Heilmich y RCP.   

 

 
3 Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2028 UAN Eje 3- PE 21 (estrategia) 
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__________________________ 

 

 

N° 21.- Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares 

 

Con la finalidad de abordar el objetivo referido el eje 21 para “Fortalecer las trayectorias escolares 

estudiantiles de todos los niveles educativos en su ingreso, permanencia, egreso para una mejor 

formación del estudiante universitario”4 y respecto a la estrategia de “Evaluar la trayectoria académica 

para evitar la deserción, rezago y reprobación de los estudiantes de manera formativa e integrando la 

evaluación inmediata como área de oportunidad para la toma de decisiones” 5 

 

Consideramos que en la actualidad existen muchos agentes externos que impactan en la eficiencia de 

nuestros y nuestras estudiantes, tratar de evadirlos o minimizarlos sería contribuir al problema, es la razón 

por la que es necesario conjuntar todo tipo de esfuerzos para brindar el apoyo integral que ellos necesitan  

para continuar estudiando, nuestros alumnos están constantemente expuestos a situaciones de riesgos 

como la violencia, el consumo de sustancias nocivas, bullying, etc, por lo tanto durante este tiempo se 

han buscado con diferentes instituciones las maneras para ayudar a la comunidad escolar, 

proporcionando herramientas que los fortalezcan en la continuidad de sus estudios   

 

Nuestra institución, atendiendo a la petición del Gobierno Municipal, a través del DIF municipal fue sede 

de las Brigadas Comunitarias Marakame Nayarit. Donde se llevó a cabo una conferencia dirigida a los 

alumnos de nuestra escuela, el día 5 de octubre de 2022.  Para tener un alcance del 100 % con la 

 
4 Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2028 UAN Eje 3- PE 21 (objetivo)  
5 Plan de Desarrollo Institucional 2022-2028 UAN. Eje 3- PE21(Estrategias) 
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población estudiantil se establecieron dos horarios para la misma conferencia “Prevención de Adicciones” 

llevada a cabo por dos ponentes. 

La primera de ellas, dirigida a los alumnos del turno matutino (primeros y segundos grados) impartida por 

el Lic. Carlos Alberto Ávila Carrillo. La segunda fue dirigida a los alumnos de tercer grado impartida por la 

Lic. En Psicología Sheila Mariell Díaz Salas  

 

   

 

     

 

______________________________ 

 

En nuestra sociedad existen malas prácticas, profundamente arraigadas que se basan en estereotipos 

respecto al rol de las niñas, adolescentes y mujeres, las que acarrean graves consecuencias a través de 

las múltiples formas de violencia. Con la intención de hacer visible los riesgos de violencia de género que 

enfrentan a diario nuestras alumnas y buscando identificar las necesidades de protección y atención para 

ellas, el 30 de enero de 2022 la Dra. Laura Cayeros se dio cita en nuestra escuela como facilitadora del 

“Taller de violencia de género”, taller de prevención, atención y sanción a casos de violencia de género. 

  

__________________________ 
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Uno de los problemas recurrentes en nuestros y nuestras adolescentes es la ansiedad, este problema se 

ha hecho más frecuente debido a las secuelas que dejó la pandemia, muchos de ellos  lidian con el estrés 

y ansiedad, a causa de preocupaciones que suelen girar en torno a la escuela, la vida social, la imagen 

corporal o el entorno familiar.  

A través del departamento Psicológico y derivado de los resultados de los test aplicados a los alumnos, 

se llevó a cabo el “Taller de ansiedad” dirigido a los alumnos con situación de riesgo evaluados por el 

departamento Psicopedagógico de la UAP06 a cargo de su coordinadora la Lic. Reyna Liliana Montañez 

Siordia, impartido del 1 al 24 de marzo en instalaciones de nuestra escuela. 

 

_____________________________ 

 

Otro de los graves problemas que enfrentan nuestros y nuestras jóvenes es el acoso cibernético, que  

determina marcadamente su nivel de estrés y ansiedad, y en consecuencia su rendimiento académico en 

el mejor de los casos, pero en casos más graves, puede ser motivo de iniciación en drogas y/o abandono 

escolar. Se entiende por ciberacoso “situación en la que un sujeto recibe agresiones de forma reiterada 

de otros a través de soportes electrónicos móviles o virtuales, con la finalidad de socavar su autoestima 

y dignidad personal y dañar su estatus social, provocándole victimización psicológica, estrés emocional y 

rechazo social”6 

En atención a los problemas detectados entre la población escolar se hizo la invitación para darles a 

conocer causas y consecuencias sobre el acoso virtual a través de una “Capacitación sobre el uso 

correcto de la imagen en redes sociales”, impartido por el agente Antonio Talamantes de la policía 

cibernética del estado de Nayarit el día 7 de marzo de 2022 dirigida a toda la comunidad estudiantil  

 

_________________________ 

 

N° 22.- Fortalecimiento al bachillerato universitario 

La primera estrategia que se enlista en el eje 22 cita el “diseñar un sistema integral de formación 

pedagógica y actualización disciplinar que contribuya al desarrollo del profesorado de Educación Media 

Superior”7. Con mucho orgullo he de mencionar que hay mucha disponibilidad por parte de docentes de 

la UAP06 en hacer trabajo que pueda impactar en la enseñanza Media Superior, es por eso que en se ha 

 
6 https://espanol.stopbullying.gov/acoso-por-internet-1yqc/qu%C3%A9-es 
7 Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2028 UAN Eje 3- PE 22 (Estrategias) 
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impulsado el trabajo disciplinar externo y la respuesta ha sido verdaderamente gratificante. Se han 

encontrado espacios de difusión para estos trabajos de investigación y presentación de resultados.  

 

Con la finalidad de fomentar el interés por la ciencia y tecnología entre nuestros jóvenes estudiantes de 

la UAP06 y promover el interés por la vida científica el 29 de abril  de 2022, se llevó a cabo a cabo un 

“Conversatorio y Taller sobre el área de Físico Matemáticas en el auditorio de nuestra escuela, para 

conocer temáticas de Física Cuántica, desarrollado por el Dr. Freddy Jackson Poveda Cuevas, 

investigador del Instituto  de Física de la UNAM, dicho evento fue promovido por la Dra. Karina Pérez 

Robles, la UAN y CONACYT. 

 

_________________________ 

 

Recibimos la invitación de la Unidad Académica de Ahuacatlán al X Congreso de Contaduría, 

Administración y Mercadotecnia “Retos y Oportunidades de la Educación Superior en la Nueva 

Normalidad”, realizado del 16 al 18 de junio de 2022, en la ciudad de Ahuacatlán donde se presentaron 

los resultados de proyectos de investigación realizados por un número considerable de docentes de la 

UAP06, en total se presentaron 3 trabajos en la modalidad de cartel, en dicho congreso hubo la 

oportunidad de interactuar con alumnos y docentes de nivel superior, compartiendo experiencias y 

resultados  
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___________________________ 

 

Asimismo en este eje, docentes de nuestra escuela hemos procurado hacer presencia nacional no solo 

en estatus de asistentes, sino que buscamos un lugar de participación como ponentes en el XXII Coloquio 

Nacional de formación docente de educación media superior  realizado en la ciudad de Querétaro los días 

2,3 y 4 de noviembre 2022, al cual con mucho gusto puedo decir que 2 de los 3 trabajos electos de toda 

la UAN como ponencias presenciales en el congreso fueron de docentes de nuestra escuela, he de 

mencionar  que nuestra escuela mandó para valoración un total de 5 trabajos, así pues, a través de la 

Secretaria de EMS se promovió la asistencia de los docentes que no fueron seleccionados sus trabajos 

estimulándoles de esta manera a seguir haciendo trabajo que impacte en todo el nivel Medio Superior del 

país  

 

     

    

 

___________________________ 
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N° 23.- Nueva oferta educativa con pertinencia social  

El objetivo que refiere PE N° 23 expresa lo siguiente: “Fortalecer los procesos académico-administrativos 

regionalizando la oferta educativa en diferentes modalidades educativas en coordinación de las unidades 

académicas foráneas y campus central atendiendo a las necesidades de la región y la integración de 

modalidades educativas no escolarizadas”8 

Con la finalidad de conocer las demandas sociales con correspondencia a la UAN La administración 

Rectoral estableció una serie de acercamientos a las comunidades divididos en zonas para acercarse a 

los diferentes entes sociales representativos y establecer un diagnostico institucional.  

El 10 de octubre de 2022 recibimos la visita en nuestra escuela de diversos invitados: presidentes 

municipales, directores de UA, representantes de clubes de servicio, representantes de diferentes 

asociaciones, maestros, trabajadores administrativos y manuales, alumnos en donde dialogo abierto 

expresaron ante la Dra. Norma Liliana Galván Meza, rectora de la UAN sus expectativas, reclamos, 

aciertos de la Universidad, todo lo anterior con la finalidad de establecer el PDI 2022-2028. 

Este ejercicio fue una valiosísima oportunidad para establecer los lazos de comunicación, vinculación y 

pertinencia entre la sociedad y la UAN.  

 

     

 

_____________________________ 

 

Tanto para la administración central como para la administración de la UAP06 es importante promocionar 

la oferta educativa con pertinencia y con responsabilidad de tal manera que para la sociedad del sur del 

estado la UAP06 sea la mejor opción de educación MS. Se ha estado haciendo promoción de nuestra 

escuela en diferentes municipios y comunidades del sur del estado por medio de visitas a brindando a 

 
8 Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2028 UAN Eje 3- PE 23 (objetivo) 
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alumnos de 3er grado se secundarias, de igual manera hemos recibido grupos de alumnos que visitan 

nuestra escuela a los cuales, los guiamos por toda nuestra escuela para que conozcan las instalaciones. 

Al mismo tiempo, a través de medios digitales, usando las redes sociales se continúa con la difusión de 

la oferta educativa de nuestra institución, proporcionando información sobre los procesos de admisión 

para este nuevo ciclo escolar 2023-2024. Esta promoción se ha venido realizando a partir del mes de 

marzo 2023 

https://fb.watch/kg69s1qGtP/?mibextid=RUbZ1f  (Spot en Notisur) 

 

________________________ 

 

N° 24.- Formación de personal académico  

 
“Se define la calidad del trabajo como todas aquellas dimensiones relacionadas con el trabajo de las 
personas que les permite el desarrollo de sus capacidades, ampliar sus opciones de vida y obtener 
mayores grados de libertad. Es un factor de motivación e integración de los trabajadores”9 
 
 
 
El impulso para la capacitación docente ha sido prioritario en la presente gestión directiva y con 
entusiasmo 4 docentes asistieron  al Diplomado  “Desarrollo Prospectivo de Proyectos en Plataformas 
Embebidas” todos los sábados en la ciudad de Tepic del 17 de marzo al 11 junio de 2022, el diplomado 
fue ofertado por la Secretaría de Educación Media Superior, teniendo como facilitador el Mtro. Alejandro 
Campos Martínez, responsable del área STEAM de SEMS de la UAN  
 
 
 

   
 
 

 
9 http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-
44832011000200003#:~:text=Desde%20este%20punto%20de%20vista,obtener%20mayores%20grados%20de%20libertad. 

https://fb.watch/kg69s1qGtP/?mibextid=RUbZ1f
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Se hizo la petición ante la Dirección de Recursos Humanos la implementación  el curso “Calidad en el 
trabajo” a todos los docentes y trabajadores administrativos y manuales de la UAP06, impartido por la 
Lic. En Psicología Rosa Angélica Manjarrez Díaz el día 24 de junio de 2022, con una durabilidad de 7 
horas en las instalaciones de nuestra escuela. Hubo una respuesta del 100% de participación en dos 
etapas: en la primera etapa fueron convocados 5 compañeros trabajadores administrativos y manuales a 
la cuidad de Tepic  para tomar el curso dividido en dos sesiones. Posteriormente para el personal docente 
y el resto de personal administrativo y manual se hizo tal gestión para llegar al alcance del 100 % de 
asistencia. 
 
 

   

 

________________________ 

 

Consideramos que la capacitación integral es imperante, razón por la cual se hizo la invitación al cuerpo 
docente y trabajadores de la UAP06 para tomar el curso  Taller de capacitación sobre primeros auxilios 
Curso básico de RCP  impartido por el Médico Urgenciólogo  Marco Antonio Ruiz  García con la finalidad 
de ser aptos como primeros respondientes al interior de la escuela o fuera de ella, fundamentalmente  
saber qué hacer y qué no hacer en cada momento, así como conservar la calma y actuar correctamente. 
Este taller fue llevado a cabo el día 15 de junio del 2022 en el aula de danza de nuestra escuela. Acudieron 
en su mayoría docentes y 3 compañeros administrativos y manuales. 
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___________________________ 

 

Atendimos con gran interés la invitación  al  taller “Acciones Correctivas y Gestión de Riesgos y 

Oportunidades” impartido por la Mtra. Paulina Barajas, el jueves 25 de agosto de 2022, llevado a cabo en 

la Unidad Académica de Contaduría y Administración, promovido por  la Secretaría de Administración, 

para dar seguimiento a la certificación de los procesos y procedimientos Institucionales de la UAN para 

dar continuidad a los resultados de la Auditoria Externa de Certificación AE-01-2022 

 

____________________________ 

 

 

Cuadro Cronológico   

 

Fecha  Nombre del PE Nombre de la capacitación, 
taller o curso 

Participación A quien 
impacta 

17 de marzo 
al 11 de junio 
de 2022 

N° 24 
Formación de 
personal 
académico 

“Desarrollo Prospectivo de Proyectos 
en Plataformas Embebidas” 

4 docentes  A alumnos del 
área de 
ingenierías, física 
y matemáticas  

Mtro. Alejandro Campos Martínez  
Responsable del área steam de la 
SEMS 

Dra. Martha Georgina Ruiz Ballesteros 
Mtro. Rafael Ignacio Rosas Parra 
Lic. Ricardo Martín Rivera  
Lic. Julio César Agraz Becerra  
 

29 abril 2022 N° 22  “Conversatorio y Taller sobre el área 
de Físico Matemáticas” 

30 alumnos del 
área de físico –
matemáticas  

Alumnos de 
tercer grado  

Dr. Freddy Jackson  Poveda Cuevas  
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Fortalecimiento al 
Bachillerato 
Universitario  

15  junio 
2022 

N° 24 
Formación de 
personal 
académico 

Taller de capacitación  sobre 
primeros auxilios Curso básico de 
RCP   

50 % Comunidad 
UAP06 

Facilitador: 
Urgenciólogo  Marco Antonio Ruiz  
García 

16 al 18 de 
junio 2022 

N°22 
Fortalecimiento al 
bachillerato 
universitario 
 

“Retos y Oportunidades de la 
Educación Superior en la Nueva 
Normalidad” 

8 ponentes  Comunidad UA de 
Ahuacatlán  

X Congreso de Contaduría, 
Administración y Mercadotecnia 

Dra. Diana Tovar Bernal  
Dra. Martha Georgina Ruiz Ballesteros 
Dra. Dora Guadalupe Ballesteros 
Reinoso 
Lic. Gabriela Pinedo Becerra 
Mtro. Rafael Ignacio Rosas Parra 
Lic. Ricardo Martín Rivera 
Lic. Julio Cesar Agraz becerra 

24  junio 
2022 

N° 24 
Formación de 
personal 
académico 

 
“Calidad en el trabajo” 

100 % A toda la 
comunidad  

Lic. En Psicología Rosa Angélica 
Manjarrez Díaz 

25 agosto 
2022 

N° 24 
Formación de 
personal 
académico (y 
administrativo) 

Taller “Acciones Correctivas y 
Gestión de Riesgos y Oportunidades” 

Coordinadora de 
Calidad 

A la gestión 
administrativa y a 
la comunidad 
UAP06 

Mtra. Paulina Barajas a través de la 
Secretaría de Administración 

Lic. Dora Luz 
González 
Miramontes 

5 octubre 
2022 

N° 21  
Seguimiento y 
apoyo a las 
trayectorias 
escolares 
 

“Conferencia de Prevención de 
Adicciones” 

2 conferencia  A toda la 
comunidad 
estudiantil  

Gobierno estatal a través del 
Instituto MARAKAME, Gobierno  
Municipal en coordinación DIF  
Municipal  

Lic. en Psicología Sheila Mariell Díaz 
Salas 
Lic. Carlos Alberto Ávila Carrillo 

10 octubre 
2022 

N° 23.- Nueva 
oferta educativa 
con pertinencia 
social  
 

Diagnostico Institucional 2022-2028. 
Proceso de Consultas Regionales –
Dialogo Ixtlán del Río, Ahuacatlán, 
Amatlán de cañas y Sta. María del 
Oro  

A la comunidad de la zona sur del 
estado  

Mtra. Carmen Navarro  
Mtro. Hogo Montaño  
Mtra. María Lourdes Reyes 
Mtra. María Isabel Ramos  

2, 3 y 4  
noviembre 
2022 

N° 22 
Fortalecimiento al 
bachillerato 
universitario 
 

“XXII Coloquio Nacional de 
Formación Docente de EMS” 
 

5 docentes  A la UAN 

La Asociación de Universidades e 
Institutos de Educación Superior y la 
Red Nacional de EMS 

Asistencia 
Lic. José Ramón Parra Parra 
Asistencia y Ponencia  
Dra. Dora Guadalupe Ballesteros 
Reinoso 
Dra. Diana Alejandra Tovar Bernal 
Lic. Julio Cesar Agraz Becerra 
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Mtro. Rafael Ignacio Rosas Parra 

30 enero 
2023 

N° 21  
Seguimiento y 
apoyo a las 
trayectorias 
escolares 
 

“Taller  de violencia de género” 
(taller de prevención, atención y 
sanción a casos de violencia de 
género) 

Alumnas de primero y segundo grado  

Dra. Laura Cayeros. Violencia de 
Genero UAN  

1 al 24  
 Marzo 2023 

N° 21 
Seguimiento y 
apoyo a las 
trayectorias 
escolares 

 
“Taller de ansiedad” 
 

alumnos con situación de riesgo 
evaluados por el departamento 
Psicopedagógico de la UAP06 

Lic. Reyna Liliana Montañez Siordia. 

7  marzo 
2023 

N° 21 
Seguimiento y 
apoyo a las 
trayectorias 
escolares 
 

“Capacitación sobre el uso correcto 
de la imagen en redes sociales” 

Grupos de 
primero y 
segundo grado  

93 alumnos 

Agente Antonio Talamantes de la 
policía cibernética del estado de 
Nayarit 

9  marzo 
2023 

N° 19 
Evaluación del 
modelo curricular, 
planes y programas 
de estudio 
 

 
Segunda “Jornada de salud integral” 

7 docentes    A todos los 
alumnos de la 
UAP06 

SEMS  en coordinación con el 
Instituto MARAKAME 

Dra. Dora Guadalupe Ballesteros 
Reinoso (Directora) 
Dra. Diana Alejandra Tovar Bernal 
(subdirectora académica) 
Dra. Martha Georgina Ruiz Ballesteros 
(Coordinadora de DAIE) 
Lic. Julio Cesar Agraz Becerra 
(departamento psicopedagógico) 
Lic. Gabriela Pinedo Becerra 
(psicóloga) 
Lic. José Ramón Parra Parra (tutor) 
Lic. José Juan Palma Hernández (tutor) 
 

A partir del 
mes de 
marzo 

Nª 23 Nueva oferta 
educativa con 
pertinencia social  

 Notisur 
 

A través de 
Facebook  

Alumnos que 
egresan de 
secundaria  https://fb.watch/kg69s1qGtP/?mibe

xtid=RUbZ1f   

21 abril 2023 
 

N° 20 
Proceso general 
educativo 

 
“Taller de primeros auxilios básicos” 

100 %  44 estudiantes   

 
Dra. Diana Alejandra Tovar Bernal 

Alumnos de 
tercer grado 

CECyTE, en los 
Aguajes, 
municipio de Jala, 
Nay 

 

 

 

 

https://fb.watch/kg69s1qGtP/?mibextid=RUbZ1f
https://fb.watch/kg69s1qGtP/?mibextid=RUbZ1f

